
 
 

การวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 

 
1. ผลคะแนนรายตัวชี้วัด 
 

1.1.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  94.93  คะแนน 
1.2.การใช้อ านาจ   94.30  คะแนน 
1.3.การปฏิบัติหน้าที่   94.27  คะแนน 
1.4.คุณภาพการด าเนินงาน  93.40  คะแนน 
1.5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  92.22  คะแนน 
1.6.การปรับปรุงการท างาน  92.00  คะแนน 
1.7.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  90.98  คะแนน 
1.8.การป้องกันการทุจริต   87.50  คะแนน 
1.9.การใช้งบประมาณ   81.19  คะแนน 
1.10.การเปิดเผยข้อมูล   77.78  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
 

2.1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
 

จากผลการประเมินพบว่า การประเมิน IIT และ EIT ผลคะแนนในภาพรวมอยู่ในระดับที่ดี 
-ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
2.2. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
จากผลการประเมิน EIT พบว่า ข้อการเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนนน้อย อยู่ที่ 77.78 คะแนน จึงท าให้

องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ต้องแก้ไขปัญหา โดยมีแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
-ควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลโดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ได้แก่ การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
2.3 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External) 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานพัฒนาการด าเนินงานในด้านต่างๆ ได้แก่  

2.3.1. ด้านให้บริการ หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการให้บริการ ให้มีความสะดวกและรวดเร็ว
อย่างต่อเนื่อง  

2.3.2. ด้านกิจกรรมภายในชุมชน หน่วยงานควรมีการส่งเสริมการด าเนินงาน กิจกรรมต่างๆ 
เกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริต เพ่ือปลูกฝังและสร้างค่านิยมในชุมชนระยะยาว 

 
 


